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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(дАхАдАЕвскиЙ рдЙон>
368570, Республика ,Щагестан, ,Щахадаевский район, с. Уркарах, тел. (87254) 2-|2-|4, dahadaevrayon@e-dag.ru.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

об утверщдении Порядка представления сведений о доходах, расходах,
Об ИМУщестВе и обязательствах имущественного характера гращданами,

претендующими на замещение должностей муниципальной службы,
гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей
муниципальных Учреждений, Лицами, Замещающими муниципальные

должности и Лицами, Замещающими Должности руководителей
муниципальцых учреждений в муниципальном образовании

<<Щахадаевский район>

В соответствии с Федера"гlьными законами от 25.12.2008 }tb 273_ФЗ (О
проТиводеЙствии коррупции), от 03.|2.2012 J\9 230-ФЗ кО контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
ИНЫХ ЛИЦ ИХ ДОхоДаМ), Указами Президента РоссиЙскоЙ Федерации от
02.04.20lЗ J\b 3l0 (О мерах по ре€шизации отдельных положений
Федерального закона (о контроле за соответствием расходоВ ЛИЦ,
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам), от
23.06.2014 NЬ 4б0 <об утверждении формы справки о доходах, расходах, об
ИМУЩеСТве и обязательствах имущественного характера и внесении изменений
В некоторые акты Президента РоссиЙскоЙ Федерации), от |2.04.2013 Ns 329
<<О ТИпОвой форме трудового договора с руководителем государственного
(МУниципального) учреждения>>, Трудовым кодексом Российской Федер ации,
руководствуясь Уставом Мо <,,щахадаевский район>>, администрация Мо
<<rЩахадаевский район>> постановляет:

l. УТверДить прилагаемый Порядок представления сведений о доходах,
РаСХОДаХ, Об иМуществе и обязательствах имущественного характера
ГражДанами, претендующими на замещение должностей муниципа-пьной
службы, гражданами, претендующими на замещение должностей
руководителей муницип€UIьных учреждений, лицами, замещающими
муницип€lльные должности и лицами, замещающими должности
РУКОВОДителеЙ муницип€lJIьных учреждениЙ в муниципальном образовании
<,,Щахадаевский район>.



2. Признать утратившим силу Постановление главы администрации МО
к.Щахадаевский район> от 03.04.2020 года J\b 60 кОб утверждении Положения
о предоставлении муниципальными служащими и гражданами, замещающими
и претендующими на замещение должностей муниципальной службы,
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а таже о доходах, расходах, об имуществе и
обязатеЛьстваХ имущесТвенногО характера своиХ супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей>>.

3. Муницип€lльным служащим администр ации мо к.щахадаевский
раион) и руководителям муницип€UIьных учреждений администрации Мо
<<!ахадаевский район>>, замещавших по состоянию на 31 декабря отчетного
года должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем
должностей, утвержденным Указом Президента Республики ,щагестан от 23
июля 2009 г.
гражданской

м 163 <об утверждении перечня должностей государственной
службы Республики ,Щагестан, при замещении которых

государственные гражданские служащие Республики ,щагестан обязаны
предстаВлятЬ сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и
обяза,гельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей>>, и перечнем должностей муниципальной службы,
замещение которых влечет за собой обязанность представления сведений о
доходах, утвержденным Постановлением Главы администрации мо
<.Щахадаевский район> Jф 34 от 14.02.2024 года <Об утверждении перечня
должностей с риском коррупционных проявлений>> руководствоваться
МеТОДИЧеСкиМи рекомендациями Министерства труда России по вопросам
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

вступает в силу со дня его подписания.
настоящего постановления возложить на
МО <rЩахадаевский район> Сулейманова

Глава администрации
МО <Щахадаевский район>>

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.
4. Опубликоватъ настоящее постановление в офици€tльных средствах

массовой информации и р€вместить на официальном сайте администрации
мо <щахадаевский район> в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>.

5. Настоящее постановление,
6. Контроль за выполнением

заместителя главы администр ации
м.и.

А. Абдулкадиров



УТВЕРЖДЕН
постановлением главы

администрации
МО <,.Щахадаевский район>

м

порядок
представления сведений о доходах, расходахо об имуществе и
обязательствах имущественного характера гражданами,

претендующими на замещение должностей муниципальной службы,
гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей
муниципальных Учреждений, Лицами, Замещающими Муниципальные

должности и Лицами, замещающими Доля(ности руководителей
муниципальных учреждений в муниципальном образовании

<<Щахадаевский район>

1. Настоящий Порядок устанавливает правила представлениrI сведений о
ДОХОДаХ, РаСхоДах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
ГРажДанами, претендующими на замещение должностей муниципЕtльной
службы, гражданами, претендующими на замещение должностей
руководителей муницип€tлъных учреждений, лицами, замещающими
муницип€lльные должности и лицами, замещающими должности
руководителей муницип€Lльных учреждений в муниципальном образовании
<,Щахадаевский район>.

2. обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и
обязателъствах имущественного характера в соответствии с федеральными
законами возлагается:

а) |раждан, претендующих на замещение должностей муниципалъной
службы (далее - граждане);

б) на муницип€lльных служащих администрации мо к.щахадаевский
РаЙОю> (далее-муницип€tльные служащие) и руководителей муницип€tльных
учреждений администрации Мо <,щахадаевский райою> (далее-руководители
муниципЕtльных учреждений), замещавших по состоянию на 31 декабря
отчетного года должности муниципальной службы, предусмотренные
ПеРеЧНеМ ДОЛЖНОСтеЙ, утвержденным Указом Президента Республики
.Щагестан от 2З июля 2009 г. J\Гs 163 (Об утверждении перечня должностей
ГОСУДаРСТВеННОЙ |ражданскоЙ службы Республики .Щагестан, при замещении
КОТОРых государственные |ражданские служащие Республики ,Щагестан
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и
ОбязателЬствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об
ИМУЩеСТВе И обязателъствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей>>, и перечнем должностей
МУНИЦИПаЛЬноЙ службы, замещение которых влечет за собой обязанность



представления сведений о доходах, утвержденным Постановлением Главы
администрации МО <Щахадаевский райоm Jф 34 от |4.02.2024 года кОб
утверждении перечня должностеи
(далее - перечни должностей);

в) муниципЕlльных служащих,

с риском коррупционных проявлении)

замещающих должности муниципальной
службы, не предусмотренные перечнями должностеЙ, и претендующих на
ЗаМеЩеНие должностей муниципальной службы, предусмотренных перечшIми
ДОЛЖНОСТеЙ (далее-кандидаты на должности, предусмотренные перечнями
должностей).

З. СвеДения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера представляются по утвержденной Президентом Российской
ФеДеРации форме справки, заполненной с использованием специ€lпьного
ПРОГРаММНОГО обеспечения <<Справки БК), р€вмещенного на офици€lльном
сайте Президента Российской Федерации или на официальном сайте

в области государственнойгосударственной информационной системы
службы в информационно - телекоммуникационноЙ сети <<Интернет> в
редакции Указа Президента РоссиЙской Федерации от 10 декабря 2020 года
778 <О Мерах по реЕLлизации отдельных положений Федерального закона <<О

цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации):

а) гражданами - при поступлении на муниципaльную службу;
муницип€lJIьными служащими, замещающими должности

муниципальной службы, и руководителями муницип€lлъных )п{реждений -
ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

в) кандидатами на должности, предусмотренные перечнем- при
назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные
перечнем должностей;

4. Гражданин при н€вначении на должность муниципальной службы
представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая
доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной
должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный годl

предшествующий году подачи документов для замещения должности
МУНИЦИПальноЙ службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему
На ПРаВе СОбственности, и о своих обязательствах имущественного характера
по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи
ДОКУМенТоВ для замещения должности муниципалъной службы (на отчетную
дату);

б) СВеденИя о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
ПОлУЧенных от всех источников (включаязаработную плату, пенсии, пособия,
иные выплаты) за календарный годl предшествующий году подачи

ГРажДанином документов для замещения должности муниципальной службы,
а ТаКЖе СВеДения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности,
И Об их обязателъствах имущественного характера по состоянию на первое

б)



число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения
должности муниципапьной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий и руководители муницип€tльных
учреждений администрации Мо <,щахадаевский район> представляют
ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января
по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии,
пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему
На ПРаВе собственности, и о своих обязательствах имущественного характера
по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
полученных за отчетный период (с 1 января по 3 1 декабря) от всех источников
(включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также
сВеДения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их
обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного
периода.

6. Кандидат на должность, предусмотренную перечнями должностей,
представляет сведения о доходах в соответствии с пунктом 4 настоящего
Порядка.

7. Сведения представляются отдельно:

(супруга),
несовершеннолетнего ребенка служащего

(работника).

проведением, на территориях Щонецкой Народной Республики, Луганской
Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины;

2) их супруги направлены (командированы) для выполнения
территориях .Щонецкой Народной Республики, Луганской

задач на
Народной

РеспУблики, Запорожской области и Херсонской области и выполняют такие
задачи;

3) их супруги призваны на военную службу по мобилизации в
Вооруженные Силы Российской Федер ацииi

4) их супруги ок€вывают на основании заключенного ими контракта
добровольное содеЙствие в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федер ации.

В этом случае такими лицами могут быть представлены документы,
подтверждающие обозначенный статус их супруг (супругов).

9. При невозможности представить Сведения лично служаIцему
(работнику) рекомендуется направить их в государственный орган, орган
местного самоуправления, организацию посредством почтовой связи.

а) в отношении служащего (работника),
б) в отношении его супруги
в) в отношении каждого

8. Лица, обязанные представлять Сведения в отношении своих супруг
(супругов), не представляют такие Сведения, если:

1) их супруги являются военнослужащими, сотрудниками и лицами и
ПриниМают (принимали) участие в специальноЙ военной операции или
непосредственно выполняют (выполняли) задачи, связанные с ее



Сведения, направленные через организацию почтовой связи, считаются
представленными в срок, если были сданы в организацию почтовой связи до
24 часов последнего дня срока, указанного в пункте 3 настоящего Порядка.

10. Сведения моryт быть представлены служащим (работником) в любое
время, начиная с 1 января года, следующего за отчетным.

11.ЕСли последний день срока представления Сведений приходится на
НеРабОЧИЙ день, то Сведения представляются в последний рабочий день. В
НеРабОЧИЙ ДенЬ Сведения направляются посредством почтовой связи с
соблюдением условий, указанных в пункте 9 настоящего Порядка

Нерабочий день не является основанием для переноса срока
представления Сведений.
12. Нахождение служащего (работника) в отпуске (ежегодном

ОПЛаЧиВаеМом отпуске, отпуске без сохранения денежного содержания,
отпуске по уходу за ребенком или другом предусмотренном
законодательством Российской Федерации отпуске),временная
НеТРУДОСПОСОбность или иноЙ период неисполнения должностных
ОбЯЗанностеЙ в соответствии с законодательством Российской Федерации о
ПРОТИВОДеЙствии коррупции не освобождает от обязанности представить
Сведения.

l3. В слУЧае замещения работником нескольких должностей в одной
ОРГаниЗации (внутреЕнее совместительство, т.е. работник закJIючил трудовой
договор о выполнении в свободное от основной работы время другой
РеГУЛЯРНОЙ оПлачиваемоЙ работы у того же работодателя), замещение
КОТОРЫх ВЛечет обязанность представлять Сведения, то таким работником
заполняется одна справка с указанием обеих должностей.

14. ПРи Внешнем совместительстве (работником заключен трудовой
договоР О выполнениИ В свободное оТ основноЙ работЫ времЯ другой
регулярноЙ оплачиваемоЙ работы у другого работодателя) работник,
ЗаМеЩаЮЩИЙ должности в р€вных организациях, замещение которых влечет
ОбЯЗаННОсТь представлять Сведения, представляет в данные организации две
СПРаВКи (заполняются отделъно для каждоЙ должности). Количество справок,
представляемых в отношении членов семьи, не меняется.

15. СВедения о расходах представляются муниципЕuIьными служащими и
РУКОВОДиТелями муниципаlIьных учреждений за отчетный период (с 1 января
ПО 31 Декабря) при н€tJIичии правовых оснований, установленных статъей 3
Федерального закона от З декабря 2012 г. J\lb 230-ФЗ (О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
ИНЫХ Лиц иХ Доходам)) - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за
отчетным.

ЕСЛИ ПраВоВые основания для представления сведений о расходах
ОТсУТствуют, то р€вдел 2 <<Сведения о расходах)> справки не заполняется

1б. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
ХаРакТера представляются главному специЕlлисту по антикоррупционной
РабОте аДМинистрации МО <Щахадаевский район> (далее -главный специ€lлист
по антикоррупционной работе).



17. Главным специалистом по антикоррупционной работе ведется журнал
учета представления справок, в котором указываются фамипия, имя, отчество
муницип€Lльного служащего (гражданина, кандидата на должность,
предусмотренную перечнями должностей), наименование замещаемой
муниципапьным служащим должности муниципальной службы, количество
представленных им справок, дата сдачи справок, дата представления
уточненных сведений, дата и основание проведения проверки, дата возврата
справок, срок хранения которых истек, а также подписи уполномоченных лиц
и муниципального служащего согласно Приложению J\b 1 к настоящему
Порядку.

18. Главным специ€tлистом по антикоррупционной работе в присутствии
гражданина, муниципЕLльного служащего, кандидата на должность,
предусмотренную перечнями должностей, осуществляется проверка справки
(справок) на правильность заполнения.

19. Справки хранятся в личном деле муниципЕUIъного служащего три года.
справки, срок хранения которых истек, возвращаются муниципальному
служащему.

20. В СЛУЧае проведения (в установленных законодательством Российской
Федерации случаях) проверки достоверности и полноты сведений о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных
муниципаJIьным служащим, копии соответствующих справок вместе
с матери€шами проверки хранятся у уполномоченных лиц в течение трех лет,
после чего передаются в архив.

2l. Главный специ€lJIист по антикоррупционной работе ежегодно, до 10 мая
ИНфОРМИРУеТ Главу администрации о результатах сбора сведений о доходах и
сведений о расходах по форме, прилагаемой к настоящему Порядку.

22.В случае если гражданин, муниципаJIьный служащий, руководителъ
муницип€tльного учреждения или кандидат на должностъ, предусмотренную
перечнями должностей, обнаружили, что в представпенных ими сведениях о
доходах или сведениях о расходах не отражены или не полностъю отражены
какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представитъ
уточненные сведения.

Уточненные сведения могут быть представлены:
а) гражданами - в течение одного месяца со дня представления сведений
о доходах в соответствии с подпунктом (а)) пункта 3 настоящего Порядка;
б) муниципЕtльными служащими И руководителями муницип€lльных
УЧРеЖДеНИЙ- В ТеЧеНие одного месяца после окончания срока, ук€ванного в
подпункте <<б>> пункта 3 и пункте 15 настоящего Порядка;
в) кандиДатамИ на должНости, предусмОтренные перечнями должностей, -
в течение одного месяца со дня представления сведений о доходах в
соответствии с подпунктом ((в) пункта з настоящего Порядка.
23.в случае непредставления по объективным причинам сведений о

доходах или расходах супруги (супруга), несовершеннолетних детей
муниципальный служащий, руководитель муниципЕUIьного учреждения до
ИСТеЧеНИя срока, установленного для представления сведений о доходах,



представляет главному специЕlJIисту по антикоррупционной работе заявление
с объяснением причин непредставлениr{ сведений.

,.Щанный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по
СОбЛЮдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликта интересов.

24.сведения о доходах, представленные в соответствии с настоящим
Порядком гражданином, муниципальным служащим, руководителем
муницип€lльного учреждения или кандидатом на должность,
ПРеДУСМоТренную перечнями должностей, при назначении на должность
муниципальной службы, сведения о доходах и сведения о расходах,
представляемые муницип€LIIьным служащим, руководителем муниципапьного
учреждения ежегодно, а также информация о результатах проверки
достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу
муниципЕLгIьного служащего.

25.В СлУЧае если гражданин или кандидат на должность, предусмотренную
ПеРеЧняМи должностей, представившие справки, не были назначены на
должность муниципа_пьной службы, справки возвращаются им по их
письменному заявлению вместе с другими документами.

26.В слУIае непредставления или представления заведомо ложных
СВеДеНИЙ О ДохоДах гражданин или кандидат на должность, предусмотренную
ПеРечняМи должностей, не может быть н€вначен надолжность муниципа.гlьной
службы.

27. Сведения о доходах и
соответствии с настоящим

сведения о расходах, представляемые в
Порядком гражданином, муницип€Lльным

служащим, руководителем муницип€tпьного учреждения и кандидатом на
ДОЛЖНОСТЬ, Предусмотренную перечнями должностей, являются сведениями
КОНфиденци€tльного характера, если федеральным законом они не отнесены к
сведениям, составляющим государственную тайну.

28. МУНИциПалЬные служащие, в должностные обязанности которых
ВХОДИТ РабОта со сведениями о доходах и сведениями о расходах, виновные в
их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных
законодательством Российской Федерации, несут ответственностъ
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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