
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

<дАхАдАЕвскиЙ рдЙон>
368570, Республика,Щагестан, [ахадаевский район, с. Уркарах, тел. (87254) 2-12-|4, dahadaevrayon@e-dag.ru,

"Ц,0l/ 202_п Xn Гб

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
о внесении изменений в постановление пIавы администрации МО

<<Щахадаевский райою> }tb 107 от 07.0б.2023 года l lllI
В соответствии с Указом Президента РФ от 25.01 .2024 Ns 71 <о внЬсениlаi

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации), в целях
приведения в соответствие с действующим законодательством, на основании
протеста прокурора Щахадаевского района на положение по урегулированию
конфликта интересов от 08.02.2024 года, руководствуясъ Уставом мо
к.Щахадаевский
постановляет:

раион), администрация МО <.Щахадаевский район>

1.Внести изменения в состав комиссии по урегулированию конфликта
интересов, утвержденное постановлениеминтересов, утвержденное llостановлением пIавы администрации мо
кЩахадаевский район> от 07.06.2023 года J\b 107 и утвердитъ в новой редакции
согJIасно Приложению Ng 1 .

2.Внести изменения в Положение о комиссии по урегулирgваниф
конфликта интересов, утвержденное Постановлением главы адrи"""|рациh
МО <,Щахадаевский райош от 07.0б.2023 года Ns t07 и утвердит" u| nouoit
редакции сопIасно Приложению J\b 2.

3.кодекс этики И служебного поведения муниципальных служащих
администрации Мо) .щахадаевский райою>, утвержденный Постановлением
гJIавы администрации МО <.Щахадаевский район> Ns 107 от 07.06.202З года
оставить без изменений.

4.опубликовать настоящее постановление в официальных средствах
массовой информации и р€вместить на официальном сайте администрации
мо к,щахадаевский район> в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>>.

5.настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава админ
МО <<Щахадаевский



Прилолсение Ng 1

УТВЕРЖДЕН
Постановлением главы uдr"""фтрацl[+

МО <Щахадаевский райоr{>l l l

or Al , 0{ 2024 г. Nп ft

Состав
комиссии по соблюдению требований к служсебному поведению

муниципальных служащих администрации Мо <<щахадаевский район>> и

уреryлированию конфликта интересов.

Председатель комиссии :

1. Сулейманов М.И.- заместитель гJIавы администрации

Заместитель председателя комиссии :

2. Ибр аrимова Х. М. - упр авляющая делами администр ации

Секретарь комиссии:
3. Ахмедханов М.Р.- секретарь административной комиссии

члены койиссии
4. Гамзатов А.Р. -заместителъ пIавы администрацииi
5. Бибулатов А.М. -началъник отдела по внутренней политике;
6. Курбанова З.И.- начальник отдела кадровой и правовой работы;
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Приложение Jф 2

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением главы администр ации

МО кЩахадаевский район>
отЦ.Сц_2о24 г. Ns lб

положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и уреryлироваIIию конфликта интересов

I. Общие положения.
t. Настоящим Положением определяется порядок формирования и

деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципапьных служащих МО <rЩахадаевский райою> (далее-муниципальные
служащие), руководителей муниципальных учреждений'МО <<,Щахадаевский

р айою ( далее- руководители муниципаJIьных учр ежден ий) и урегупир ованию

1конфликта интересов (далее - комиссия), образуемого в муниципальном

|образовании <Щахадаевский район> в соответствии с Федеральным законом
loT 25 декабря 2008 п Jф 273-ФЗ (о противодействии коррупции).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется КонституциеЙ
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также
актами федеральных органов исполнителъной власти, актами органов
исполнительной власти Республики,.Щагестан, муниципальными нормативно-
правовыми актами и иных государственных органов (далее - государственные
органы, государственный орган).

3. Основной задачей комиссии является содеЙствие администрации:
а)в обеспечении соблюдения муниципальными служащими,

iруководителями муниципальных учреждений, ограничений и запреТоВ,

; |требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,

|исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25

требования к служебному поведению и (или) требования об урегупировании
конфликта интересов);

б) в осуществлении в МО <<.Щахадаевский район> мер по предупреждению
коррупции.

4. КомиссиrI рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований
к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов, в отношении муниципаJIьных служащих, замещающих долЖносТИ
муниципальной службы в МО <<.Щахадаевский райою> (далее - должности
муниципальной службы) и лицами, замещаIощими должности руководителеЙ
муниципальных учреждений в муниципальном образовании <.ЩахадаевСКИй

раион)>.



службоЙ, на

lli
вкл{чений [

основании запроса председателя Комиссии.
7 . Руководитель администрации может

состав комиссии:

II. Порядок образования Комиссии
5.Комиссия образуется Постановлением гJIавы администр ации МО

к,Щахадаевский район>. Указанным актом утверждаются состав комцсси4 упорядокееработы l1 ll
б. В состав комиссии входят: I l 

l

а)заместитель гJIавы администрации (председатель комиссии),
руководитель аппарата администр ации (заме стителъ пр едседателя коми с сии),
наЧаJIьник отдепа по внутренней политике администрации, начальник отдела
Кадровой и правовой работы администрации, ответственный секретаръ
административной комиссии администрации (секретарь комиссии),
руководители муниципальных учреждений, других подразделений
муниципального образования, определяемые его руководителем и иные
заинтересованные лица;

б) пр едставитель (пр едставители) научных организ а ций и о бр азователъных
учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального
образования, деятельность которых связана с муниципалъной

принять решение о

а) представителя Администрации Главы и Правительства Республики
Щагестан по вопросам государственной службы, кадров и противодействия
коррупции;

б)представителя общественного совета, образованного при МО
<,Щахадаевский район> в соответствии с частью 2 стжъи 20 Федерального
закона от 4 апреля 2005 г. J\b З2-ФЗ кОб Общественной палате Российской
Федерацип>;

в) представителя общественной организации ветеранов, созданной в МО
<,Щахадаевский район> ;

г)представителя профсоюзной организации, действуютцей в

установленном порядке в МО <Щахадаевский райою>. l l i

8. Лица, ук€ванные в подпункте "б" гцlнкта б и в пункте 7 нас|гоящфф
Положения, включаются в состав комиссии в установленном порkдке пЬ
сопIасованию с АдминистрациеЙ Главы и Правителъства Республики Щагестан
по вопросам государственной службы, кадров
или с соответствующим подр€вделением
Правительства Республики .Щагестан, с
образовательными учреждениями среднего,
профеооионального образован ия, Q общественным советом, образованным при
МО к.Щахадаевский район>>, с общественной организацией ветеранов,
созданной в МО <,,Щахадаевский район>, с профсоюзной организацией,
действующей в установленном порядке в МО к.Щахадаевский райою>, на
основании запроса руководителя администрации. Согласование
осуществляется в 10-дневныЙ срок со дня получения запроса. I l ,

9.В состав комиссии входят председатель комиссии, его замеРрите{rф,
н€}значаемый из числа членов Комиссии, замещающих доJджноСтИ
муниципальной службы в администрации МО <<,Щахадаевский ,район>>,

секретарь и члены Комиссии. Все члены комиссии при принятии решений
обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его
обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

и противодействия коррупции
Администрации Главы и

научными организациями и
высшего и дополнительного



10. Число членов комиссии, не замещающих должности муницlдlальной
службы в администрации МО <Щахадаевский райош, должно составлять не
менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

11. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исл{лючить

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы говлиять
на принимаемые комиссией решения.

t2.B заседаниях комиссии с правом совещательною голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципапъного служащего, в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении

1требований к слуrкебному поведению и (или) требований об урегулировании
|конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два
|rуrrц".rальных служащих, замещающих в Мо к,.Щахадаевский район>
должности муницип€tJIьной службы, аналогичные должности, замещаемой

слух(ащим, в отношении
этот вопрос;

которого комиссией

муниципальные служащие, замещающие доJжности
муниципальной службы в МО к,Щахадаевский район>; специалисты, которые
моryт дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам,

рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных
органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных
организаций; представитель муниципального служащего, в отЕошении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требозаний к
служебному поведениIо и (или) требований об урегулировании конфликта

I

|интересов, - по решению председатеJUI комиссии, принимаемому в каждом
Ilконкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания
комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отIlошении

которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена ксмиссии.
13. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует

не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний
с участием только членов комиссии, замещающих должности мунициlrальной
службы в МО <,.Щахадаевский район>, недопустимо.

14. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересов€tнности
члена комиссии, которая может привести к конфликry интересов при

рассмотрении вопроса, включенного,в повестку дня заседания комиссии, он
обязан до начала заседаниязаявить об этом. В таком случае соответствующий
член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

15. Оонованиями дJuI проведения заседания комиссии являются:
а) представление руководителем администрации в соответствии с

Порядком представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязателъствах имущественного характера гражданами, претендующими на
замещение должностей муниципальной службы, гражданами,
претендующими на замещение должностей руководителей муниципапьных
учреждений, лицами, замещающими муниципальные должности и лицами,
замещающими должности руководителей муниципальных учреждений в

муниципzlJIьном образовании <Щахадаевский район>>, утвержденного
Постановлением гJIавы администрации МО <Щахадаевский район> J\Ъ 35-а от
0I.0З.2024 года, материалов проверки, свидетельствующих:

муниципальным
рассматривается

б) другие



о представлении муниципальным служащим, руководителем
муниципального учреждения недостоверных или неполных сведений,
предусмотренных ттунктом 5 названного Порядка;

несоблюдении муниципальным служащим, руководителем
муницип€Lльного учреждения требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лицу, ответственному за рабоry по
профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке,
установленном нормативным правовым актом Администрации: 

, l

обращение цражданинq замещавшего в администраци1.I tt,[P
<,Щахадаевский район>> должность муниципальной службы, включфннуrd F
перечень должностей, утвержденный Постановлением гJIавы админйотраций
МО <!ахадаевский район> J\b 34 от 14.02.2024 года, о даче согJIасия на
замещение должности в коммерческой или некоммерческой органцзации либо
на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в
коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по
государственному управлению этой организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности, до истечения двух лет со днlI увольнения с
муниципальной службы;

заявление муниципального служащего, руководителя муниципального
учреждения о невозможности по объективным причинам представить
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; l , l t

заявление муницип€tJIьного служащего, руководителя мунишигiальнQф
учреждения о невозможности выполнить требования Федерального зhкона от
7 мая2013 п М 79-ФЗ (О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в
иностранных банках, расположенных за пределами территории РоссиЙскоЙ
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
инсТрУментами) (далее - ФедеральныЙ закон (О запрете отдельным
категориям лиц открыватъ и иметь счета (вклады), хранить наличные
Денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
иностранными финансовыми инструментамп>) в связи с арестом, запретом
распоряжения, ныIоженными компетентными органами иностранного
государства в соответствии с законодательством данного иност]раннqгр
государства, на территории которого находятся счета (ilкладfiil,

l-,llосуществляется хранение наличных денежных средств и ченнРстей| F
иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты,
или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детейi 

,

уведомление муницип€}JIьного служащего, руководителя муниципального
учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов;

в) представление руководителя администрации или любого члена
коМиссии, касающееся обеспечения соблюдения муницип€lльным служащим,
руководителем муницип€tпьного учреждения требований к служебному

сов rIибо
i

поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интере



|осуществленшI в муниципапьном образовании мер по предупреждению

|коррупции;| .) представление руководителем администрации материапов проверки,
свидетельствующих о представлении муниципальным сл}/жащим,

руководителем муниципального учреждения недостоверных или неполных
сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федералъного заксна от 3

декабря 2012 г. Jф 230-ФЗ (О контроле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходамD (далее -

Федералъный закон <<О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные долlкности,и иных лиц их доходам>);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федер€Lльного закона
от25 декабря 2008 п, Jф 273-ФЗ (О противодействии коррупции>) и статьей 64.1
Трудовою кодекса Российской Федерации в администрацию уведомление
iкоммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином,

|заrеща"шим должность муниципальной службы, руководитепя
l муниципального учреждения, трудового или грa)кданско-правового договора
на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции
государственного управления данной организацией входили в его
должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения
должности в муниципальном образовании, при условии, что ука:}анному
гражданину комиссией ранее было отк€вано во вступлении в трудовые и

|ражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче
согJIасия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях
гражданско-правового
организации комиссией

договора в коммерческой или некоммерческой
не рассматривался;

руководителя1 е)уведомление муниципального служащего,
I

lмуниципального учреждения о возникновении не зави

|обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному
учреждения о возникновении не зависящих от него

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
16.Комиссия не рассматривает сообщения преступлеЕиях

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16.1.Обращение, укuванное в абзаце втором подпункта llбlt пункта 15

настоящего Положения, подается цражданином, замещавшим должность
муниципальной службы в МО <.Щахадаевский райою>, в отдел по внугренней
политике администрации МО <.Щахадаевский райою> (далее- отдел по
внутренней политике), либо в отдел кадровой и правовой работы
администрацииМО <Щахадаевский район> (далее- отдел кадровой и правовой

работы) . В обращении указываются: фамилидимя) отчество граждан}Iна, дата
I

|его рождения, адрес места житеJIьства, замещаемые должности в течение
I

|послелних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы,
наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой
организации, характер ее деятельности, должностные (служебные)
обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им доJжности
муниципальной службы, функции по государственному управлению в
отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид доювора
(трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его дэйствиrI,
сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В отделе



кадровой и правовой работе совместно с отделом по внутренней попитике
осуществляется рассмотрение обращения, по результатам тоторgг9
подготавпивается мотивированное закjIючение по существу обраlfiрния| |с l

учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 ,| 

'lЪ 

Z?J,
ФЗ кО гIротиводействии коррупции).

16.2.Обращение, указанное в абзаце втором подпункта llбll пункта 15
настоящего Положения, может быть подано муниципutльным служащим,
планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит
рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

1б.3.Уведомление, указанное в подпункте ttдll пункта 15 настоящего
ПОлОЖения, рассматривается ответственным должностным лицом по
вопросам противодействия коррупции администрации Мо <,.щахадаевский

раЙою> (далее-ответственным должностным лицом по вопросам
Противодействия коррупции) совместно с отделом кадровой и правовой
работы администрации МО <,Цахадаевский райою> ( далее- отдел кадровоfr и
правовой работы), которые осуществляют подготовку ,оr"вирdqа""dГр
заключения о соблюдении гражданином, замещавшим ло}r*"о{ф
муниципальной службы в МО <,Щахадаевский район>>, требований сЬжьи'l/.
Федералъного закона от 25 декабря 2008 п Ns 27З-ФЗ <<О противодействии
коррупции).

t6.4. Уведомления, указанньJе в абзаце пятом подпункта llбll и подпункте
"е" пункта 15 настоящего Положения, рассматриваются отделом кадровой и
правовоЙ работы, ответственным лицом по вопросам противодействия
коррупции, которым осуществляется подготовка мотивированных закJIючений
по резулътатам рассмотрения уведомлений.

16.5.При подготовке мотивированного заключения по резулътатам
рассмотрения обращения,указанного в абзаце втором подпункта llбll пункта 15
настоящего Положенияо или уведомлениЙ, укЕванных в абзаце пятом
подпункТа llбll и подпуНктаХ "д" и "е" пункта 15 настоящего Пол{ожен{r+,

должностные лица отдела кацровой и правовой работы имеют право пfldвод{тiь
собеседование с муниципальным служащим, представившим обращdние iлЙ
уведомление, получатъ от него писъменные пояснения, а руководитель
администрации или его заместитель, специ€rпъно на то уполномоченный,
может направлять в установленном порядке запросы в государственные
органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации,
использовать государственную информационную систему в ,области
противодеЙствия коррупции "ПосеЙдон", в том числе для направления
запросов. Обращение или уведомление, а также заключение и другие
материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или
уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления
запросов обращен ие илиуведомление, а также заключение и другие материалы
представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня постD/ллечця
обрашенияилиуведомления. Указанный срок может бытъ продлен, но l,rp бол|{е
чем на 30 дней. | : I

16.б.Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 16. 1, 16.З
и 16.4 настоящего Положения- должны содержатъ:

а) информацию, изложенЕую в обращениях или уведомлениях, указанных
в абзацах втором и пятом подпункта l'бll и подпунктах "д" и "е" пункта 15
настоящего Положения;



б) информацию, полученную от государственных органов, органов

местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании
запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрениrI
обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпунктz"б",
подпунктах "д" и llell пункта 15 настоящего Положениц атакже рекомэндации
для принятияодного из решений в соответствии с пунктами2З,243,24.4,25.|
|настоящего Положения или иного решения.
I| 17.Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке,
|пр.ду.*отренном муниципальным правовым актом администрации МО

комиссии. При этом дата
позднее 20 дней со дня
исключением случаев,

Положения;
служащего, в отЕошении

i,,i

<,Щахадаевский район>>, информации, содержащей основания для прсведения
заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания
заседания комиссии не может быть назначена -

поступления указанной информации, за
предусмотренных пунктами 17.I и |7.2 настоящего

б) организует ознакомление муниципального
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требозаний к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в

lзаседании комиссии, с информацией, поступившей в отдел по внугренней|"
|политике либо должностному лицу отдела кадровой и правовой работы и с
I

l результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о пришашении на заседание комиссии лиц,

укчванных в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения, принимает

решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(об отк€}зе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных
материалов.

|7.|. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах
третьем и четвертом подпункта "б" пункта 15 настоящего Положения, как
правипо, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока,

установленного для представления сведений о доходах, об имуществе И

обязательствах имуще ственного характера.

l 17.2.Уведомления, ук€ванные в подпунктах "д" и "е" пункта 15 наgгоящего

|Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом)
I

|заседании комиссии.
18.Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии

муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшеГо

должность муниципальной службы в муницип€tльном образовании. О
намерении лично присутствоватъ на заседании комиссии муциципалъный
служащий или |ражданин указывает в обращении, заявлении или

уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами 
llбll 

и "е'' пункта

1 5 настоящего Положения.
1 8. 1 .Засе дания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципальноГо

rслужащего или гражданина в случае:

l u) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных
|подпунктами 

llбll и llell пункта 15 настоящего Положения, не содерЖитСя
]



указания о намерении муниципального служащего, руководителя
муницип€lJIьного учреждения или цражданина лично присутствовать на
заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий, руководителъ муниципального
учреждения или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на
заседании комиссииинадлежащим образом извещенные о времени и месте его
проведения, не явились на заседание комиссии.

19. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципаль
служащего, руководителя муниципального учреждения или
замещавшего должность муниципальной службы, должностъ руко
муниципального учреждения в муниципальном образовании (с их
и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное
заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

20. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

рЕвгJIашатъ сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
2|. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором

подпункта llall пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) установитъ, что сведения, представленные муниципалъным служащим,
руководителем муниципального учреждения в соответствии с пунктом 5

Порядка представления сведений о доходах, расходах, ,об имуществе и
обязательствах имущественного характера гражданами) претендую.
замещение должностей муниципальной службы,
претендующими на замещение должностей руководителей мунициfiальнhl
учреждений, лицами, замещающими муниципалъные должности и лицами,
замещающими должности руководителей муниципЕlJIьных учреждений в
муниципальном образовании <Щахадаевский район> являются достоверными
и полными;

б) установить, что сведения, представленные муницип€lJIьным служащим в
соответствии с пунктом 5 Порядка, н€вванного в подпункте "а" настоящего
пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия
рекомендует руководителю администрации применить к муниципальному
служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, ук€}занного в абзаце третьем
подпункта "а" пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимае] одноllз
следующихрешений: ll llа) установить, что муниципальный служащий, руко{олитýлiь
муницип€tJIьного учреждения соблюдал требования к служебному поведению
и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный
муницип€lJIьного учреждения не соблюдал

служащий, руководителъ
к служебномутребования

поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В
этом случае комиссия рекомендует руководителю администрации укчвать
муницип€rльному служащему, руководителю муниципального учреждения на
недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к
муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

Ii



23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в а)гам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце ,rооопл

lподпункта llбll пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимае: одно из

|следующих решении:l,' а) дать гражданину согJIасие на замещение должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по государственному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по государственному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанг:ости, и
мотивировать свой отк€tз.

l 24. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце третьем

|подпункта "б" пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
|следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным слj/жащим,

руководитепем муниципального учреждения сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципzIJIьным сл)/жащим,

руководителем муниципапьного учреждения сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей не является уважителъной. В этом
случае комиссия рекомендует муниципальному служащему, руковDдителю
муниципального учреждения принять меры по представлению указанных

; сведений;
I

, | в) признать, что причина непредставления муниципальным сл}/жащим,
lруководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом
уклонения от представления ук€ванных сведений. В этом случае комиссия

рекомендует руководителю администрации применить к мунициtЕльному
служащему конкретную меру ответственности.

24.|. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "г'' пункта
15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим,

руководителем муниципального учреждения в соответствии с частью 1 статьи
3 Федерального закона (О коЕтроле за соответствием расходов лицl
замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам), являются

l

| 
достоверными и полными;
l б) признать, что сведения, представпенные муниципаJIьным служащим,|,д
руководителем муниципального учреждения в соответствии с частью 1 статьи
З Федерального закона (О контропе за соответствием расходOв лицl

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам), являются
недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует
руководителIо администрации применить к муниципальному служащему,
руководителю муниципального учреждения конкретную меру



ответственности и (или) направить материалы, полученные в рерульт?те
осуществлениrI KoHTpoJuI за расходами, в органы прощуратуры и ("ф) инt!е
государственные органы в соответствии с их компетенцией l l I

24.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзuц. 
"Jru.рrЬ,Йподпункта llбll пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из

следующих решений:
а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований

Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открыватъ и иметь
счета (вклады), хранить наJIичные денежные средства и ценности в
ИНОСТРанных банках, расположенных за пределами территории РоссиЙской
Федерации, владеть и (или) пользоватъся иностранными финансовыми
инструментами", являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований
Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
счета (вклады), хранитъ н€tJIичные денежные средства . и . ценф9сти | Р
иностранных банках, расположенных за пределами территории Рос]сйИ.фF
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными фина*совымй
инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае
комиссия рекомендует руководителю администрации применить к
муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

24.3. По итогам рассмотрениrI вопроса, ук€}занного в абзаце пят.ом
подпункта "б" пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципаJIьным
руководителем муниципального учреждения должностных
конфликт иIIтере сов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципЕ}JIьным

руководителем муницип€IJIьного учреждения должностных
личн€ш заинтересованностъ приводит или может привести к
интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному
руководителю муницип€lJIьного учреждения и (или) ру

служащий, руководитель

служащим,
обязанностей

служащим,

фл"

администрации принять меры по урегулированию конфликта интересов или по
недопущению его возникновения;

в) признатъ, что муниципальный
муниципального учреждения не соблюдал требования об урегулировании
конфликта интересо,в. В этом случае комиссия рекомендует руководителю
администрации применить к муниципалъному служащему, руководителю
муниципального учреждениrI конкретную меру ответственности.

24.4. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в подпункте "е" пункта
15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать нчIJIичие причинно-следственной связи между возникцрвенирц,r
не зависящих от муницип€tJIьного служащего, руководителя мунициг{qльн{ф
учреждения обстоятельств и невозможностью соблюдения им требQван"4 F,
служебному поведению и (или) требований об урегулировании коiлфликiа
интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между
возникновением не зависящих от муниципального служащего, руководителя
муниципалъного учреждения обстоятельств и невозможностъю соблюдения



обим требований к служебному поведению и (или) требований

урегулировании конфликта интересов.
25. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б", "г",

"д" и "е" пункта 15 настоящего Положения, и при наличии к тому основаниЙ
комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 2l -
24.4 и 25.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого

решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

l 25.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "д" пункта

|15 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении |ражданина,

|замещавшего должность муниципальной службы, руководителя
муниципального учреждения в МО <,Щахадаевский район>>, одно из следующих

решений:
а) дать согJIасие на замещение им должности в коммерческ.ой или

некоммерческой организации пибо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в

организации, если отдельные функции

коммерческои или некоммерческой
по государственному управлению этой

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора

должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или)
выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание

услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря

iZOOB г. N 273-ФЗ (О противодействии коррупции>>. В этом случае комиссия

| 
рекоме"дует руководителю администрации проинформировать об указанньIх

l обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
26. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунI.:том "в"

пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее

решение.
27. Щля исполнения решений комиссии моryт быть подготовлены проекты

муниципальных нормативных правовых актов, решений или поручений

руководителя администрации, которые в установленном порядке
представляются на рассмотрение руководителя администрации.

28. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 15 настоящею
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заэедании
членов комиссии.

29. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
|члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, За

исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса,

ук€rзанного в абзаце втором подпункта llбll пункта 15 настоящего Положения,

для руководителя администрации носят рекомендательный характер. Решение,
принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
подпункта llбll пункта 15 настоящего Положения, носит обязательныЙ
характер.

30. В протоколе заседания комиссии ук€rзываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссИИИ

других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

|вопросов с укuванием фамилии, имени, отчества, должности муниципалЬнОГО

|служащего, в отношении которого рассм€Iтривается вопрос о соблюДении
I



требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов;

в) предъявляемые к муницип€tJIьному служащему претензии, материалы, на
которых они основываются;

г) содержание пояснениЙ муниципального служащего и других лиц по
существу предъявJIяемых претензий ;

Д) фамилии, имена, отчества выстугIивших на заседании лиц и кр€пткое
изложение их выступлений; .. l iе) источник информации, содержащей основания дпя прdЕедетiф
заседания комиссии, датапоступления информации в государсr"е"ныftt'ор.4п{;

ж) другие сведения; ' ]

з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
31. Член комиссии, несогJIасный с ее решением, вправе в писъменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
к протоколу заседания комиссии и с которым должен бытъ ознакомлен
государственный служащий.

32. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня
заседания направляются руководителю государственного органа, полностью
или в виде выписок из него - государственному служащему, а также по
решению комиссии _ иным заинтересованным лицам.

33. Руководитель государственного органа обязан рассмотреть dрото{одт
заседания комиссии и вправе учестъ в пределах своей поrпР"."ч[ч|ч
содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о nprr.il."rr.l k
муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных
НОРМаТиВНыМи правовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации, а также по иным
вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении
рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель государственного
органа в письменной форме уведомляет комиссию в месячный сроцс со дня
поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя
государственного органа огJIашается на ближайшем заседании комиссии и
принимается к сведению без обсуждения.

34. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного
ПРОСТУПка в деЙствиях(бездеЙствии) муниципального служащего информация
об этом представляется руководителю государственного органа для решенjця
вопроса о применении к муниципапьному служащему мер от"етствфнносtф, , ,,

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федфрациfi .l

35. В случае установления комиссией факта совершения муниципыIъным
служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки
административного цравонарушения ипи состава преступления, председатель
комиссии обязан передать информацию о совершении ук€ванного деЙствия
(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в
правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости
немедленно.

3 6. Копия протокол а заседания комис сии или выписка из него приобщается
к Личному делу муниципального служащего, в отношении которого
рассМотрен вопрос о соблюдениитребований к служебному поведению и (или)
тр ебован ий об урегулировании ко нфликта интер е сов.

]i



36,1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря
комиссии и печатью администрации, вручается гражданину, замещавшему

|oon*ro.Tb муниципальной службы в админи.rрuц"", u оr"оrп.нии которого

|рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта llбll пункта 15

настоящего Положения, под роспись или направляется зак€Lзным письмом с

уведомпением по указанному им в обраIцении адресу не позднее одного

для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются ответственным

при рассмотрении вопросов,
участвуют лица, указанные в

спецификой деятельности МО
законолательства Российской
государственном органе мохtет
комиссий.

а также информирование членов комиссии о

повестку дня, о дсто, времени и месте проведения
членов комиссии с материаJIами, представляемыми

<<.Щахадаевский район>>, и с соблюдением
Федерации о государственной тайне. В
быть образовано несколько аттестационных

рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания
комиссии.

37.Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности комиссии,
вопросах, включенных в
заседания, ознакомление

должностным лицом по вопросам противодействиrI коррупции или отделом
кадровой и правовой работы.
i 38. В случае рассмотрения вопросов, укЕванных в пункте 15 настоящего
IJll|)

|Положения, аттестационными комиссиями администр ации, названных в|,lразделе перечня должностей муниципалъной службы, при н€lзначении на
которые |раждане и при замещении которых муницип€tльные служащие
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента
Российской Федерации от 18 мая 2009 п N 557 (далее - аттестационные
комиссии) в их состав в качестве постоянных членов с соблюдением
з аконодательства Ро ссий ской Ф едерации о го судар ственной тайне включаются
лица, укЕванные в пункте б настоящего Положения) а также по решению
руководителя государственного органа - лица, ук€ванные в пункте 7

настоящего Полох<ения.
З9. В заседаниях аттестационных комиссий

указанных в пункте 15 настоящего Полоrкения,
пункте 12 настояlцего Положения.

40.Организационно-техническое и документационное обеспечение
заседаний аттестационных комиссий осуществляется отделом кадровой и
правовой работы администрации совместно с отделом по внутренней политике
администрации подразделениями соответствующих государственных органов,
ответственными за реализацию функций, предусмотренных пунктом 3 Указа
Президента Российской Федерации от 2I сентября 2009 г. М 1065.

4 1 . Формирование ЕIттестационных комиссий и их работа осуществляются
в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской
Федерации и настоящим Положением, с учетом особенностей, обусловленных


